INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES .

Guatemala, 30 de diciembre de 2021 -
Lic. Ernesto Salvador Flores Jerez
Director General
Direccién General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas
Ministerio de Cultura y Deportes
Su despacho.
Estimado sefior Director General
Tengo el agrado de dirigirme a usted, para presentarle mi informe MENSUAL de actividades siendo el siguiente:
Nombre completo del Contratista: Nicolasa de los Angeles Mejia Rivera cur: 2976 08002 1102 -
Ndmero de contrato: DGDCFC-029-284-2021 ~ Acuerdo Ministerial: 713-2021 /
Servicios (Técnicos o Profesionales): Técnicos 7 Nit del Contratista: 8802762-7 /
Ndmero de Factura: 224806986 <y Serie: 069D73BD g
Honorarios Mensuales: Q 6,500,00 / Periodo del Informe: Diciembre de 2,021 /
Monto Total del Contrato Q 35,854.84 7 Plazo del Contrato: 16/07/2021 al 31/12/2021 /

Unidad Administrativa donde presta los

servicios: Direccién de Participacién Ciudacana

"EL TECNICO" se compromete a prestar sus servicios TECNICOS para la Direccién de Participacién Ciudadana
de la Direccién General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas de este Ministerio, con
dedicacién y diligencia y con arreglo a las prescripciones de sus conocimientos técnicos, en la prestacién de
Servicios técnicos que se describen 4 continuacién, sin ser estas limitativas, sino tnicamente enunciativas.
(segtin Clausula de contrato: Tercera). ,

d

Objetivos del Contrato;

Desarrollo Ordenado de Actividades:

Se apoy6 con la elaboracién de un plan de trabajo anual que incluya objetivos, resultados, metodologias, cronograma y ruta de accién para la

a A
) coordinacién de las Casas de Desarrollo Cultural.
b) Se apoy6 con la elaboracién de un informe mensual que presente las acciones, objetivos y resultados con fotografias de los eventos realizados
durante el mes.
J Se apoyd dando acompafiamiento territorial a portadores y hacedores culturales para gestion, promocion, impulso y revitalizacion de los
elementos culturales propios de cada localidad.
d) Se apoy6 con la elaboracién de una investigacién documental, que cite documentos bibliograficos y otros estudios realizados en Ia regién que

permita proporcionar insumos para la realizacién de un diagnéstico situacional cultural a nivel local.
e)  Seapoys en la ejecucién de procesos formativos, educativos y culturales,
f)  Seapoyé con la coordinacisn y atencion de las necesidades de atenciéni cultural en las localidades del departamento asignado.

Se apoy6 con la identificacién de estrategias, métodos y herramientas v.tilizadas por los portadores y hacedores culturales locales para el impulso
de sus procesos culturales.

Se apoy6 con la articulacién con instituciones y autoridades locales, casas de la cultura comunitaria, actores sociales, portadores y hacedores
culturales en la generacion y desarrollo de actividades culturales en |a lccalidad.

i) Seapoys con la elaboracién de un mapeo de actores culturales que incluya directorio completo.

) Se apoy6 con la elaboracién de un plan de trabajo proyectado para el afio 2022 con metodologia y ruta de accién para la coordinacién de la Casa
J de Desarrollo Cultural del departamento a cargo que impulse las potencialidades culturales del departamento,

k) Seapoys con la alimentacién y difusion del Sistema de Informacign Culzural SIC.
) Seapoyd conla promocidn de la proteccién del patrimonio arquitectén.co, cultural y artistico del Municipio.

Se apoy6 en dar cumplimiento a las politicas y programas culturales establecidos en los planes Nacionales, Departamentales y Municipales de
Desarrollo Cultural.

n)  Seapoyd y garantizar el activo y adecuado funcionamiento de la Casa ce Desarrollo Cultural.
Se apoyé con la realizacién de diferentes estrategias de conservacién y custodia de cada evento cultural, preservando la memoria cultural del
Municipio.

P)  Seapoys con la rendicién de informes que le sean solicitados por la Dircccién de Participacién Ciudadana.



q)

r)
s)
1)
u) '

v)

w)

Se apoy6 con fomentar una cultura y un clima organizacional que genere buenas relaciones interpersonales con los demds integrantes de las
Casas de Desarrollo Cultural,

Se apoy6 y atender a las comitivas que de las oficinas centrales del Ministerio de Cultura y Deportes se hagan presentes en Ia localidad.

Se apoy6 con dar asistencia en reuniones de consejos, juntas, comités y demds que surjan.

Se apoys con programar y gjecutar agendas culturales que integren la civersidad de expresiones culturales de la localidad.
Se apoys al trabajo territorial de los promotores y gestores culturales.

Se apoy6 con la elaboracién y traslado fisico de la memoria de labores, informes, runn y fotografias sobre los eventos realizados en las Casas de
Desarrollo Cultural en cada mes,

Se apoys en diferentes actividades de |a Direccién General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas y sus Direcciones Técnicas.

Se apoy6 en otras actividades que me fueron designadas por la Direccién General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas,

Nicolasa de los Angeles Mejia Rivera Licda. Astrid Mariana Teleguario Cap
Nombre Completo del Contratista Nombre de la Autoridad que Evalua los Servicios -
(segin Clausula de contrato: Décima Primer, 6(,\“%‘1}1‘“',2,“,’:L\/
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Q_v/ Firma de’Contratista Firma y sello

trato: Décima Primera)
ariana Teleguario Cap
Directora de Participacion Ciudadana
Direccién General de Desarrollo Cultural y
Fortalecimiento de las Culturas
MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTES



INFORME FINAL DE ACTIVIDADES -~

Guatemala, 30 de diciembre de 2021

Lic. Ernesto Salvador Flores Jerez

Director General

Direccién General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas
Ministerio de Cultura y Deportes

Su despacho.

Estimado sefior Director General

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para presentarle mi informe F INAL de actividades siendo el siguiente:

Nombre completo del Contratista: Nicolasa de los Angeles Mejia Rivera  * cut: 2976 08002 1102 /
Nimero de contrato; DGDCFC-029-284-2021 / Acuerdo Ministerial: 713-2021 a
Serviclos (Técnicos o Profesionales): Técnicos 4 Nit del Contratista: 8802762-7 /
Nimero de Factura: 224806986 / Serie: 069D738D 7
Honorarlos Mensuales: Q 6,500,00 ( Periodo del Informe: Diciembre de 2,021
Monto Total del Contrato Q 35,854.84 1 Plazo del Contrato: 16/07/2021 al 3 1/12/2021 /
Unidad Administrativa donde presta
los servicios: Direccién de Participacién Ciudadana
Objetivos del Contrato: "EL TECNICO" se compromete a prestar sus servicios TECNICOS para la Direccién de Participacién Cludadana de Ia
Direccién General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas de este Ministerio, con dedicacién y
diligencia y con arreglo a las prescripclones de sus conocimientos técnicos, en la prestacién de Servicios técnicos que
se describen a continuacién, sin ser estas llmitativas, sino Unicamente enunciativas. (segt.‘ln Clausula de contrato: /
Tercera).

Desarrollo Ordenado de las Actividades Reallzadas durante el Periodo Comprendido:

Apoyé con la elaboracisn de un plan de trabajo anual que incluya objetivos, resultados, metodologias, cronograma y ruta de accién para la coordinacién

2 de las Casas de Desarrollo Cultural,

b) Apoyé con la elaboracién de un informe mensual que presente las acclones, objetivos y resultados con fotografias de los eventos realizados durante el
mes

9 Apoyé dando acompafamiento territorial a portadores y hacedores culturales para gestién, promocién, impulso y revitalizacién de los elementos
culturales propios de cada localidad

4 Apoyé con la elaboracién de una Investigacién documental, que cite documentos bibliograficos y otros estudios realizados en la regisn que permita

proporcionar insumos para la realizacién de un diagnéstico situaclonal cultural a nivel local

e)  Apoyé en la efecucion de Procesos formativos, educativos y culturales

g)

procesos culturales

Apoyé con la articulacién con Instituciones y autoridades locales, casas de la cultura comunitaria, actores soclales, portadores y hacedores culturales en |a
generacion y desarrollo de actividades culturales en la localidad

h)
) Apoyé con la elaboracién de un mapeo de actores culturales que Incluya directorio completo

) Apoyé con la elaboracién de un plan de trabajo proyectado para el afio 2022 con metodologia y ruta de accién para la coordinacién de la Casa de
J Desarrollo Cultural del departamento a cargo que impulse las potencialidades culturales del departamento

k) Apoyé con la alimentacign y difusién del Sistema de Informacién Cultural SiC

) Apoyéconla promocién de la proteccisn del patrimonio arquitecténico, cultural y artistico del Municiplo

Apoyé en dar cumplimiento a las politicas y programas culturales establecidos en los planes Nacionales, Departamentales ¥y Municipales de Desarrollo

m,
) Cultural



n)

0)

p)

q

)
s)
1)
u)

v)

w)

X)

Apoyé y garantizar el activo y adecuado funcionamiento de Ia Casa de Desarrollo Cultural

Apoyé con la realizacién de diferentes estrategias de conservacidn Y custodia de cada evento cultural, preservando la memoria cultural del Municipio

Apoyé con la rendicién de informes que le sean solicitados por la Direccién de Participacién Ciudadana

Apoyé con fomentar una cultura y un clima organizacional Qque genere buenas relaciones interpersonales con los demés integrantes de las Casas de
Desarrollo Cultural

Apoyé y atender a las comitivas que de las oficinas centrales del Ministerio de Cultura ¥ Deportes se hagan presentes en la localidad
Apoyé con dar asistencia en reuniones de consejos, juntas, comités y demds que surjan

Apoyé con programar Y eJecutar agendas culturales Que integren la diversidad de expresiones culturales de [a localidad

Apoyé al trabajo territorial de los promotores y gestores culturales

Apoyé con la elaboracién y traslado fisico de la memoria de labores, informes, runn y fotografias sobre los eventos realizados en las Casas de Desarrollo
Cultural en cada mes

Nicolasa de los Angeles Mejia Rivera Licda. Astrid Mariana Teleguario Ca

Nombre Completo del Contratista Nombre de la Autoridad que Evalua los Servicios
(segun Clausula de contrato: Décima Primera)

eguin-Claybulad rato: Décima Primera)

Licda. Astrid®¥ariana Teleguario Cap
Directora de Participacion Ciudadana , "
Direccién General de Desarrollo Cultural y
Fortalecimiento de las Culturas -
MINISTERIO DE CULTURA ¥ DEPORTES




INFORME DE RESULTADOS DE ACTIVIDADES

Lic. Ernesto Salvador Flores Jerez
Director General

Cuatemala, 30 de diciembre de 2021

Direccién General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de |as Culturas

Ministerio de Cultura y Deportes
Su despacho.

Estimado sefior Director General

Tengo el agrado de dirigirme a usted, p

Nombre completo del Contratista:
Ndmero de contrato;

Servicios (Técnicos o Profesionales):

Ndmero de Factura:

Honorarios Mensuales;

Monto Total del Contrato

Unidad Administrativa donde presta
los servicios:

Objetivos del Contrato:

ara presentarle mi informe de RESULTADOS de actividades siendo el siguiente:

Nicolasa de los Angeles Mejia Rivera / Cul: 2976 08002 1102 /
DGDCFC-029-284-2021 / Acuerdo Ministerial: 713-2021 /4
Técnicos Nit del Contratista: 8802762-7 i
224806986 ': Serie: 069D73BD /
Q 6,500,00 2 Periodo del Informe: Diciembre de 2,021 b
Q 35,854.84 4 Plazo del Contrato: 16/07/2021 al 3 1/12/2021 >
e g 0e202) .

Direccién de Participacisn Ciudadana

"EL TECNICO" se compromete a prestar sus servicios TECNICOS para la Direccién de Participacién Ciudadana de [a
Direccién General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas de este Ministerio, con dedicacion y diligencia
y con arreglo a las prescripciones de sus conocimientos técnicos, en la prestacién de Servicios técnicos que se
describen a continuacidn, sin ser estas limitativas, sino tinicamente enunciativas. (segiin Clausula de contrato: Tercera).

A

Desarrollo Ordenado de los Resultados Obtenidos:

a)

Se logr6 la elaboracién de un plan de trabajo anual que incluya objetivos, resultados, metodologias, cronograma y ruta de accién para la coordinacign de
las Casas de Desarrollo Cultural. Haciendo énfasis a [as diferentes actividades culturales para tener impacto en la poblacién y fomento en Ia juridiccién,

b) Se logré con la elaboracién de un informe mensual que presente las acciones, objetivos y resultados con fotografias de los eventos realizados durante el
mes. Para llevar un orden en cada actividad y obtener metas establecidas.

<)

Se logré darel acompafiamiento territorial a portadores y hacedores culturales para gestion, promocién, impulso y revitalizacién de los elementos
culturales propios de cada localidad. Fomentando Ia cultura regional que conlleva el aporte del desarrollo social, economico y cultural,

Se logré la elaboracién de una Investigacién documental, que cite documentos bibliograficos y otros estudios realizados en la regisn que permita
d)  proporcionar insumos para la realizacién de un diagnéstico situacional cultural a nivel local. Se realizarén visitas en los diferentes sitios del municipio para
acciones y promociones con preservacion en los diferentes niveles de | loczlidad.

Se logré la ejecucién de procesos

formativos, educativos y culturales, Ejecutando reuniones virtuales, presenciales, Capacitaciones, charlas, visitas
s

Se logré la coordinacién y atencion de las necesidades de atencign cultural en las localidades del departamento asignado, Desarrollando actividades

Se logr6 la identificacion de estrategias, métodos y herramientas utilizadas por los portadores y hacedores culturales locales para el impulso de sus

e) domiciliarias y festivales culturales.
g culturales y promocién multicultural.
g)

procesos culturales. Para la formulaign y disefio de actividades con destrezas y habilidades que se lograron diagnosticar en dicha comunidad.

Selogré la articulacién con instituciones y autoridades locales, casas de la cultura comunitaria, actores sociales, portadores y hacedores culturales en |a
h)  generacién y desarrollo de actividades culturales en la localidad, Realizando alianzas con entidades publicas, educativas, sociales y particulares para las

diferentes actividades,

municipio.

peo de actores culturales que incluya directorio completo. Para identificar los talentos culturales de las particulares en el



i)

k)

n)

o)

p)

q)

s)

t)

u)

v)

w)

X)

Se logr6 la elaboracién de un plan de trabajo proyectado para el afio 2022 con metodologia y ruta de accign para la coordinacién de la Casa de Desarrollo
Cultural del departamento a cargo que impulse las potencialidades culturales del departamento, Implementando e incentivando pertinencia cultural de la

Se logré con la alimentacién y difusién del Sistema de Informacién Cultural siC. registrando artistas, lugares, sitios Y patrimonios del municipio.

Se logré la promocién de Ia proteccion del patrimonio arquitecténico, cultural y artistico del Municipio. Interactuando con diferentes autoridades parala

conservacién de los sitios arqueologicos del municipio,

Selogré dar cumplimiento a las politicas y programas culturales establecidos en los planes Nacionales, Departamentales ¥ Municipales de Desarrollo
Cultural. Induciendo el desarrollo cultural con las diferentes actividades dirigidas a la comunidad lingiistica promoviendo y asimilando contenidos y
Propuestas en el contexto.

Se logré garantizar el activo y adecuado funcionamiento de la Casa de Desarrollo Cultural, Cuidando aspectos y elementos que se interactuan en la
comunidad y el equipo de trabajo.

Se logré la realizacién de diferentes estrategias de conservacién y custodia de cada evento cultural, preservando la memoria cultural del Municipio.
Proponiendo opciones viables y factibles para las acciones de diferentes proyectos.

Se logré la rendicién de informes que le sean solicitados por la Direccién de Participacién Ciudadana. Apoyando a los grupos de casa para facilitar los
diferentes procesos administrativos solicitados,

Selogré fomentar una cultura y un clima organizacional que genere buenas relaciones interpersonales con los dems integrantes de las Casas de
Desarrollo Cultural,

Se logr6 atender a las comitivas que de las oficinas centrales del Ministerio de Cultura y Deportes se hagan presentes en la localidad. Para la comunicacién
soclable, aceptiva de cada dia,

Se logré dar asistencia en reuniones de consejos, juntas, comités y demds que surjan. Para buscar la solidaridad externas de otras entidades que sumen al
motor de desarrollo cultural.

Se logré Programary ejecutar agendas culturales que integren la diversidad de expresiones culturales de la localidad, Para marcar, difundir, organizar y
llevara acabo diversidades de desarrollo cultural en el municipio.

Se logré el trabajo territorial de los promotores y gestores culturales, Atravéz de [as diversas actividades y gestiones.

Se logré la elaboracién y traslado fisico de la memoria de labores, informes, runn y fotograffas sobre los eventos realizados en las Casas de Desarrollo
Cultural en cada mes. Auxillando los procesos administrativos solicitados.

Se logré con la ejecucion de [as diferentes actividades de |a Direccién General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de [as Culturas y sus Direcciones
Técnicas. Apoyando la participacién de las personas que viven en la comunidad,

Se logré con la ejecucién en otras actividades que fueron designadas por la Direccign General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas,
Tales como: primer concurso comunitario "MUJER Y SUS FURZAS EN LAS PALABRAS", y Opera K'iche'.

Nicolasa de los Angeles Mejia Rivera Licda. Astrid Mariana Teleguario Ca
Nombre Completo del Contratista Nombre de la Autoridad que Evalua los Servicios
(segtin Clausula de contrato: Décima Primera)

Firma de Contratista

Licda. Astrid Mariana Teleguario Cap
Directora de Participacion Ciudadana.
Direccion General de Desarrollo Cultural y

Fortalecimiento de |35 Culturas
MINISTERIO DE cuLTURA Y DEPOP=rg



